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คำนำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 13 และขอ 14 กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ทำหนาท่ี กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย ภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป นั้น 

  ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  (วันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕64 ถึง 30 
กันยายน 2๕๖5) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
มะขามลมทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด  

   
  

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมี
จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน 
ขาราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมจึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลมะขามลมหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม 
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 
สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพ
พ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือ
พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน
ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตำบลมะขามลมใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือให เกิดการพัฒนาโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคได
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ิน ซ่ึงจะชวยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ี
ของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏบิัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค  ให
เกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลมะขาม
ลม ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนี้ 
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  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลมะขาม
ลม  ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมา
กำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ไดตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวย 
ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะ
ปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลมะขามลม โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมหรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อำนาจในสำนัก กอง ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม มี
อำนาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลมใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสราง
ไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ

ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให

ป ระชาชน ใน พ้ื น ท่ี ท ร าบ โด ย

เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล    
มะขามลมกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลมะขามลมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในวันท่ี 15 ธันวาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล
มะขามลม 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตำบลมะขามลมมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป  วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 
ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล    
มะขามลมกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน
เก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล    
มะขามลมกำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด  
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไม
เครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลมะขามลมใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน มีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant 
observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนในหมูบาน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และ
ความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลมะขามลม คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว
เปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 
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5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไม เสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง ขององคการบริหาร
สวนตำบลมะขามลมสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลมะขามลมแตละคน แตละสำนัก/
กอง มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหารสวน
ตำบลมะขามลมเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลมะขามลม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน : องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม  หนา 8 
 

สวนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลมเปนแผนยุทธศาสตรท่ี
กำหนดระยะเวลา 5 ป เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม ท่ีกำหนด
ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลมซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะขามลม มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  ดานการบริหารจัดการ 
    เปาประสงค  เปนองคกรคุณภาพดานการบริหารและการบริการสาธารณะ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  ประชาชนมีความพึงพอใจตอการบริหาร
รอยละ 80 

    กลยุทธ  พัฒนาการบริหารและบริการสาธารณะ 
    ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    เปาประสงค  ชุมชนเขมแข็งประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  ชุมชนเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได   
ประชาชนท่ีไดรับการสงเสริมอาชีพ มีรายไดเสริม รอยละ 50 
กลยุทธ 1  สงเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนาวัฒนธรรม และภูมิปญญา 
ทองถ่ิน 

    กลยุทธ 2  พัฒนาการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    กลยุทธ 3  สงเสริมอาชีพ พัฒนาการสังคมสงเคราะห 
    ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    เปาประสงค ยกระดับสูความเปนชุมชนนาอยู 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  โครงสรางพ้ืนฐานของชุมชนท่ีไดมาตรฐาน มีการ 
ดำเนินงาน ครอบคลุมพ้ืนท่ีไมนอยกวารอยละ 80 ภายใตงบประมาณท่ี 
จำกัด 
กลยุทธ  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค ใหไดมาตรฐาน  
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 6 ซ่ึงกำหนดให
องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมดำเนินการในเรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซ่ึง
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรีท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรีท่ี 6 การสงเสริม
สถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน ซ่ึงองคการ
บริหารสวนตำบลมะขามลมไดกำหนดยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองและเชื่อมโยงกันใน
ประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซ่ึงปรากฏตามยุทธศาสตรท่ี 1 
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน สอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 3 ซ่ึงกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล
มะขามลมดำเนินการในเรื่อง การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันได อยางยั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรีท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรีท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลมะขามลมไดกำหนดยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองและเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซ่ึงปรากฏตาม
ยุทธศาสตรท่ี 2 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบล
มะขามลม มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 7 ซ่ึงกำหนดให
องคการบริหารสวนตำบลมะขามลมดำเนินการในเรื่อง การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส      
ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรีท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรและ
อุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน เพ่ือการแขงขันทางการคาและการพัฒนาท่ียั่งยืน และสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรีท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลมะขามลมไดกำหนดยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองและเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซ่ึงปรากฏตาม
ยุทธศาสตรท่ี 3 
 2.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม ไดกำหนดวิสัยทัศนไววา “เปนองคกรคุณภาพดานการ
บริหารจัดการ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สงเสริมชุมชนเขมแข็ง” ซ่ึงวิสัยทัศนดังกลาว แสดงใหเห็นถึงการมุงม่ัน
ในการพัฒนาทองถ่ินในดานการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เห็น
ไดจากการกำหนดยุทธศาสตร จำนวน 3 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
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3. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงานรับผิดชอบ

หลัก 

ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป สำนักปลัดอบต. 1 500,000 
 บริหารท่ัวไป การรักษาความสงบภายใน สำนักปลัดอบต. 1 10,000 
 บริการชุมชนและสังคม สรางความเขมแข็งของชุมชน สำนักปลัดอบต. 1 50,000 
2.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 4 470,000 
 บริการชุมชนและสังคม การศึกษา กองการศึกษาฯ 4 2,388,900 
 บริการชุมชนและสังคม สรางความเขมแข็งของชุมชน สำนักปลัดอบต. 1 10,000 
 บริการชุมชนและสังคม การรักษาความสงบภายใน สำนักปลัดอบต. 1 190,000 
 การดำเนินงานอ่ืน งบกลาง สำนักปลัดอบต. 1 10,587,600 
3.ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองชาง 2 220,000 
 บริการชุมชนและสังคม สรางความเขมแข็งของชุมชน สำนักปลัดอบต. 1 100,000 

 การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง 7 1,509,000 
 การเศรษฐกิจ การเกษตร กองชาง 2 123,000 

รวม    26 16,158,500 
   

หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร ใหลงยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 1 ยุทธศาสตร อาจจะมีหลายดาน หลายแผนงาน ก็ได และหนวยงานรับผิดชอบหลัก/
หนวยงานสนับสนุนมีหลายหนวยงานตามความเปนจริงได   
  2.  ดาน ใหลงดาน ตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม เชน ดาน
บริหารท่ัวไป ดานบริการชุมชนและสังคม เปนตน   
  3.  แผนงาน ใหลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม เชน 
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานรักษาความสงบภายใน เปนตน 
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สวนที่ 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18 90 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17 85 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0 51 85 
3.1  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม (10) 9 90 
3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 9 90 
3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 9 90 
๓.4  วสิัยทัศน (๕) 4 80 
๓.5  กลยุทธ (๕) 4 80 
๓.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4 80 
๓.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 4 80 
๓.8  แผนงาน (๕) 4 80 
๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4 80 

รวม ๑๐๐ 86 86 
 

เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปา
ไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 

20 
(3) 

18 
3 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
 ฯลฯ 

(2) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
สง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ) 

(2) 2 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 0 

(9) การประชาคมทองถ่ิน รปูแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการ
รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 3 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบขอมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง  ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 

17 
5 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวม หรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ี
เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 

(3) 3 

 
 
 
 
 
 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(3) 3 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 

(3) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 
(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ 
ทางดานภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การ
ประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 0 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการ
ดำเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
 
3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand 4.0. 

60 
(10) 

51 
9 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 
4.0 

(10) 9 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตร
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 
คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกัประชารัฐ แผนยทุธศาสตร
ชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 9 

3.4 วิสัยทัศน 
 
 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4 

3.5 กลยุทธ 
 
 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสู
การบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ท่ีชัดเจน 

(5) 4 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
เกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

(5) 4 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนา
ทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและ
ความเชือ่มโยงดังกลาว 

(5) 4 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ี
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 86 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1.การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8 80 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 80 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 80 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 8 80 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 50 83.33 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 100 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 100 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(5) 4 80 

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

(5) 4 80 
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ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

(5) 4 80 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 4 80 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4 80 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 4 80 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 4 80 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 80 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(5) 4 80 

    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4 80 
รวมคะแนน 100 82 82 

เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 8 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลใน
เชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม
จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนท่ี
ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหรสามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

10 8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ 
การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนิน รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
มิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOTAnalysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วเิคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลอง
กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 8 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

50 
5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองการ
กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจน

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
 
 

วาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5)  ยึดหลักการนำไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุด
พนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคม
สูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) 
การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(5) 4 

5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy  หรือ
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจาการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนน
ภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร และการวิจัยและพัฒนาแลวตอ
ยอดความไดเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือ
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึนท่ี
เปนปจจุบนั 

 (5) 4 

5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการ
ตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการ
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

(5) 
 
 

4 
 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 4 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคา
กลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบไดในเชิงประจักษ  

(5) 4 

5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดดัชนีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจการกำหนด
รอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ี
สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 4 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง 
(1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ  (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็วได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (4) เปน

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
เหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

รวมคะแนน 100 82 
 
 

สวนที่ 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑๓ ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะ
หนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดหลัก    
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  เพ่ือใหการดำเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบั ติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล
การบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดำเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลมะขามลม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) เปนไปดวยความถูกตอง
และบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  
องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม  จึงไดรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 
จำนวนโครงการในแผนฯ       62  โครงการ    งบประมาณ  21,449,000.00  บาท 
จำนวนโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณฯ   41  โครงการ    งบประมาณ  16,838,500.00  บาท    
คิดเปนรอยละ 66.13 
จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการและเบิกจายเสร็จสิ้น 26  โครงการ    งบประมาณ  16,158,500.00    บาท   
คิดเปนรอยละ 63.41 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลมะขามลม  อำเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  

     
 

ท่ี ชื่อโครงการตามแผน 
ชื่อรายการงบประมาณ

ประจำป 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 เบ้ียยังชีพผูสูงอาย/ุผูพิการ/
ผูปวยโรคเอดส  

เบ้ียยังชีพผูสูงอาย/ุคน
พิการ/ผูปวยเอดส 

10,587,600 10,093,000 494,600   

2 เชาท่ีดิน/จัดซื้อท่ีดิน รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ 

500,000 425,009.83 1,490.17 โอนเพ่ิม 
20,000   

3 อบรมพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร สมาชิก พนักงาน 
ผูนำชุมชน กลุมองคกรใน
ชุมชน 

โครงการฝกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน หรือการ
พัฒนาศักยภาพตางๆ 

50,000 - 30,000 โอนลด 
20,000  

4 ปรับปรุงท่ีทำการองคการ
บริหารสวนตำบลหรือ
อาคารศูนยถายทอด
เทคโนโลยีเกษตร 

คาใชจายเพ่ือบำรุงรักษา
ซอมแซมท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

100,000 35,000 65,000  

5 ติดตั้งกลองโทรทัศนวงจร
ปด 

โครงการติดตั้งระบบ
กลองโทรทัศนวงจรปด 
(CCTV System) หมู 6 

190,000 189,400 
 

600  

6 อุดหนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (โครงการศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนฯ) 

เงินอุดหนุนเทศบาลตำบล
ตะคา 

10,000 10,000 - 
 

 

7 โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารการศึกษาตาม
การสนับสนุนคาใชจายฯ 

 - คาจัดการเรียนการสอน
(รายหัว)   

153,000 132,600 20,400 
 

8 โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารการศึกษาตาม
การสนับสนุนคาใชจายฯ 

คาใชจายในการจัด
การศึกษาสำหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

50,850 32,770 18,080  

9 โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารการศึกษาตาม
การสนับสนุนคาใชจายฯ 

คาอาหารกลางวันศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

463,050 282,030 
 

1,020 
 

โอนลด 
180,000 

10 อุดหนุนสวนราชการ 
(โครงการอาหารกลางวัน) 

เงินอุดหนุนสวนราชการ 1,722,000 1,627,122 94,878  
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ท่ี ชื่อโครงการตามแผน 
ชื่อรายการงบประมาณ

ประจำป 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ หมายเหตุ 

11 อุดหนุนเอกชน เงินอุดหนุนองคกร
ประชาชน 

280,000 280,000 -   

12 การจัดบริการดานสาธารสุข
ภายในตำบล 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ 

120,000 44,877 75,123   

13 การจัดบริการดานสาธารสุข
ภายในตำบล 

โครงการรณรงคปองกัน
โรคไขเลือดออก 

50,000 20,859.40 29,140.60  

14 งานอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการอาสาสมัคร
ทองถ่ินรักษโลก 

20,000 18,913 
 

1,087  

15 ขยายเขตไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะ หมูท่ี 11 

เงินอุดหนุนการไฟฟาสวน
ภูมิภาค (หมูท่ี 11) 

100,000 72,642 27,358 
 

 

16 ขยายเขตไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะ หมูท่ี 5 

เงินอุกหนุนการไฟฟาสวน
ภูมิภาค (หมูท่ี 5) 

120,000 49,896 70,104 
 

 

17 การชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปก
ทองทองถ่ิน 

คาใชจายเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกทอง
สวนทองถ่ิน 

100,000 46,260 
 

53,740 
 

 

18 โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ 10,000 9,412 
 

588 
 

 

19 โครงการดานการพัฒนาสตรี
และครอบครัว 

โครงการดานการพัฒนา
สตร ี

10,000 - 10,000  

20 โครงการดานการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชน 

โครงการดานการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชน 

10,000 - 10,000  

21 โครงการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 - 10,000 
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ท่ี ชื่อโครงการตามแผน 
ชื่อรายการงบประมาณ

ประจำป 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ หมายเหตุ 

22 อบรมพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร/สมาชิก/พนักงาน/
ผูนำชุมชน/กลุมองคกรใน
ชุมชน 

โครงการฝกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน หรือการ
พัฒนาศักยภาพตางๆ 

30,000 - 
 

30,000  

23 โครงการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

10,000 - 
 

10,000  

24 โครงการสงเสริมการมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการสงเสริมสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และการจัดทำ
แผนชุมชน 

5,000 - 5,000  

25 โครงการสงเสริมสนับสนุน
การสรางความปรองดอง
และสมานฉันท 

โครงการสงเสริมสนับสนุน
การสรางความปรองดอง
และสมานฉันท 

5,000 - 
 

5,000  

26 อุดหนุนสวนราชการ
(โครงการแกไขปญหา 
ยาเสพตดิ) 

เงินอุดหนุนศูนย
อำนวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดสุพรรณบุรี
(ศอ.ปส.จ.สพ.) 

50,000 50,000 -  

27 โครงการฝกอบรมสัมมนา
ธรรม 

โครงการฝกอบรมสัมมนา
ธรรม 

10,000 - 
 

10,000  

28 สงเสริมศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถ่ินฯ 

โครงการสืบสานประเพณี
วันสงกรานต 

10,000 - 10,000  

29 สงเสริมศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถ่ินฯ 

โครงการอนุรักษประเพณี
สารทไทย 

10,000 - 10,000  

30 คาออกแบบ คาควบคุมงาน
ท่ีจายใหแกเอกชน นิติ
บุคคล หรือบุคคลภาย 
นอกฯ 

รายการเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ 

400,000 152,760 247,240 
 

 

31 ซอมแซมถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก หมูท่ี 4 

โครงการซอมแซมถนน ค.
ส.ล. สาย กสช. หมูท่ี 4 

270,000 269,000 1,000  
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ท่ี ชื่อโครงการตามแผน 
ชื่อรายการงบประมาณ

ประจำป 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ หมายเหตุ 

32 ปรับปรุงศาลารวมใจ  
หมูท่ี 10 

โครงการปรับปรุง
ซอมแซมอาคาร
อเนกประสงค หมูท่ี 10 

245,000 - 245,000 กันเงิน 

33 ซอมแซมถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก หมูท่ี 2 
 

โครงการปรับปรุง
ซอมแซมถนน ค.ส.ล.  
หมูท่ี 2 

65,000 65,000 -  

34 ติดตั้งกระจกโคงบรเิวณจดุ
เสี่ยงภายในตำบล 

วัสดุจราจร 10,000 - 10,000  

35 กอสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูท่ี 7 
 

โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล. หมูท่ี 7 

394,000 - 394,000 กันเงิน 

36 กอสรางคันก้ันดิน หมูท่ี 13 โครงการกอสรางกำแพง
กันดิน หมูท่ี 13 

106,000 106,000 -  

37 กอสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูท่ี 12 
 

โครงการกอสรางถนน 
คสล. หมูท่ี 12  

399,000 390,000 9,000  

38 ฝงทอระบายน้ำ หมูท่ี 14 โครงการวางทอระบายน้ำ 
คสล. หมูท่ี 14 

30,000 29,000 1,000  

39 โครงการสวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรต ิ

โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมตามแนว
พระราชดำร ิ

10,000 10,000 -  

40 ขุดลอกคลอง หมูท่ี 8 โครงการขุดลอกคูสงน้ำ
พรอมตกแตงคันดิน  
หมูท่ี 8 

90,000 90,000 -  

41 ขุดลอกคลอง หมูท่ี 1 โครงการขุดลอกคูสงน้ำ
พรอมตกแตงคันดิน  
หมูท่ี 1 

33,000 32,800 200  

รวม 16,838,500 14,564,351 2,020,649   
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